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Eqitim Liderligi
Psiko-egitim Programi

Biriciklige ve yaraticiliga alan acan 6grenen okullar igin...
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Okulunuzun gelisim ihtiyaci nedir?

Psikolojik guveni destekleyen 6grenme ve gelisim kulturu yaratmak
Ogrenmenin énundeki engelleri kaldirmak

Okula baghhgr arttirarak motivasyonu etkin kilmak

Sorumluluk ve inisiyatif almayi tesvik etmek

Yaraticiliga ve inovasyona alan agmak

Modern 6gretim, liderlik ve ekip ¢calismasi stratejileri ile tanismak
Bilgiyi davranisa donusturmek

Yasam ve okul basarisini arttirmak

Kayglyl merak ve cesaret ile dénusturmek

Sizi cagimizin paradigma degisimini yakalamaya davet ediyoruz:

Birlikte 6grenen

Ogreten

Biz
Statlko Dénusum ve inovasyon

Hata Gelisim Firsati

Derin Ogrenme
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Gelisim ve

Sabit kisgilik néroplastisite
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~ Metodolojimiz:
Islevsel Akicilik ve TIFF

islevsel Akicilik; TA kuramindan gelistirilmis bir davranis modelidir. iliskilerinizde ve
iletisiminizde, islevselligi ve akiciligi nasil arttiracaginizi gosterir.

islevsel Akicilik Modeli

DOMINANT TAViZ VEREN
.. S Suclayici, Hata Bulan, Asiri Korumaci, Tutarsiz, . . . ..
Okulu 6grencilerin ve Yargilayici Kendini Yok Savan Ogrenci ve 6gretmenlerinizle
ogretmenlerin hatalarini bulup 9 Y kabul ve anlayisla mi; yoksa
suglayarak mi; yoksa ilham - sinirlari unutup kendinizi
vererek mi yénetiyorsunuz? ,YAPILA_‘NDIRI.CI OZENLE BAKIM VEREN\ tuketerek mi ilgileniyorsunuz?
Ilham Verici, Otorite, Anlayisl, Kabul
Yardimsever | Edici, Sefkatli
Ne kadar anda ve GERCEK VERILERI HESABA KATAN Olup biteni verilerle mi
farkinda yoksa yargi ve
davraniyorsunuz? Algisi Acik, Rasyonel, \d varsayimlarla mi
Arastirmaci-Sorusturmaci ederlendiriyorsunuz?
iS BiRLIKCi DOGAL/ICTEN GELEN
K lerek va da kabud Ozguvenle ifade Eden, Merakli, Yaratici, Duygu ve dustincelerinizi
arsi ge erek'lya 'f abugunuza Duyarli, Esnek Disavurumcu ortama ve ana uygun yanitlarla
Kksa k QZ'I erex mi; K mi f 8 . m1 yoksa benmerkezci ve
yoksa kendinize guvenerek mi ITAATKAR/DIRENCLI OLGUN OLMAYAN ¢ocukga tepkilerle mi_

. >
iliski kuruyorsunuz? ifade ediyorsunuz?

Kayagili, isyankar, Benmerkezci, Pervasiz,
Boyun Egen Daginik

‘ Etkili Olmayan Davranislar EtkiliDavranislar

TIFF© Nedir?

TIFF© (Temple Index of Functional Fluency), Transaksiyonel Analiz temelli bir davranis
envanteridir. 5 etkili ve 4 etkisiz davranis modunu degerlendirerek, teorik ve pedagojik
bilginin okul pratigine yansimasini saglayan kritik bir kopru gorevi gorur.

20 ulkede kullanilan, 2 prestijli uluslararasi 6dule sahip, bilimsel olarak dogrulanmis bir
yontemdir.

. ilham Veren Liderlik: Okul yéneticilerinin kendi tarzlarini fark ederek etkisiz
tutumlarina "panzehirler" secmesini; bdylece ilham verici, guvenli ve akici bir
ogrenme iklimi insa etmesini saglar.

- Ekip Sinerjisi: idari kadro ve 6gretmenler arasindaki diyalogu guclendirerek okul ici
etkilesimi gelistirir.

+ Kriz Yonetimi: Veli iliskileri veya kriz anlari gibi yogun stres ortamlarinda, liderlerin
tetiklenme anlarini yoneterek anda, sakin ve rasyonel kalmalarina rehberlik eder.



Okul Liderleri igin
Donusum ve gelisim alanlari

Yetkinlik Tikanikhk
. Stres altinda otomatik tepkiler
artar: mikroyénetim, suglama ve
Farkindalk itaat gibi...
- Tetiklenme ani fark edilmez
« Geribildirim savunma yaratir
A “Hata zayiflik, otorite gu¢” demektir
Otantiklik motivasyonu ile
ve « Fikir, duygu, distnce paylasilmaz
Kirllganlk - Hatalar saklanir ve gegcistirilir
« Zor konusmalardan kag¢inilir
Duygusal . ifade edilmﬂeyen ve anla§!lmayan
Ok ik duygular gug¢ savasina déner
uryazarli « Farkinda olunmayan o6fke, kaygl,
ve kiskanclik, yetersizlik gibi duygular

karsi gelme, baski ve zarar verme

Regulasyon e
gibi davraniglara yol acar

. - Karar verme sureci tikanir
Otonomi - Sorumluluk bulaniklagir
ve « Yaraticilik ve 6grenme azalir

(")zg Gven . P_sik.ol.ojik guven duser

- Gizli diren¢ olusur

- Dusuince, sdylem ve davranis

o tutarsizlasir

Butunluk - Kurumsal degerler, yetkinlikler

goérunmez ve yasanmaz olur

Uygulama Detaylari

Kazanilan Psikolojik Beceriler

- Davranis kaliplarini ve

tetiklenmeleri fark etmek

- Kendini mesafeden izlemek
- Tepki yerine secilmis yanit

« Acik ve seffaf iletisim
- Hatalari 6grenme firsati olarak

gérmek

- Psikolojik dayanikliligi gelistirmek
« Is birligi ve etkili ileribildirim

« Duygulari anlamak ve

anlamlandirmak

- Duygulan veri olarak kullanmak
- Sefkat ve kabulle duygusal zararlari

tamir etmek

. Ozdeger

« Sorumluluk bilinciyle inisiyatif almak
+ Yakin iliski kurabilmek

« Anlam ve anlamlandirmak

- Hesap verebilirlik

- Kendi otoritesine izin vermek

- Dusuince, séylem ve davranislari

hizalamak

- Tutarli ve guvenilir liderlik
« Kararlilik ve adanmislik

Program ve modul sayisi okulun ihtiyacina gore duzenlenir.

TIFF Anketi Cevaplama

Bire bir TIFF ileribildirim Seanslari

Egitim Modiilleri ve Deneyimsel islevsel Akicilik Matina Cik Seanslari

Lider tikaniklik yasadigi érnek olaylari mata getirir, akici davraniglari deneyimler.
Profil kazanimlarini okul kulttrl ve degerlerinde, 6gretmen ve 6grenci iliskilerinde

somutlastirma imkani bulur.



TIFF ile Akici Egitim Liderleri

Ingiltere’den bir érnek...

PEMBROKE

A PRIORY ACADEMY

(s8¢
\25¢

ingiltere’de Pembroke Akademisi kisisel gelisimi, liderligi,
etkili iletisimi ve ekip ¢alismasini gu¢lendirmek icin tim
yoOnetici ve 6gretmenlerine TIFF uygulamasi yapiyor...

10 kelime ile yasadiginiz
durumu aciklayin.

Gittikge buylyen egitim kadrosuna
etkili liderlik yapamama endisesi
yaslyordum.

Neden TIFF’i uyguladiniz?

Kendimi ve davranislarimi daha iyi
anlamak icin TIFF'i iki kez uyguladim.
Okulu yonetirken, gugli yonlerim ve
gelistirmem gereken 6zelliklerim
hakkinda bilgi sahibi olmam
gerektigini fark ettim. Enerjimizin
sinirli oldugunu 6grenmek ve bu
sinirli enerji ile en faydali sonuca
ulasabilmek icin etkili davranislari
secmemiz gerektigini fark etmek beni
bambaska sekilde davranmaya tesvik
ettil

Gelismek/ilerlemek icin
TIFF'den ne istediniz ya da
neye ihtiyaciniz vardi?

Kendimi teorik olarak daha iyi
anlamalk, bir lider olarak nasil
ilerleyecegime ve hangi adimlari
atmam gerektigine dair bilgilere
ihtiyacim vardi.

Enerjimizin sinirli
oldugunu 6grenmek
ve bu sinirli enerji ile

en faydali sonuca

ulasabilmek icin etkili
davranislari secmemiz
gerektigini fark etmek

beni bambaska
sekilde davranmaya
tesvik etti!

TIFF Koglugundan neler
kazandiniz?

TIFF Koglugu icten ige hissettigimin
ne oldugu konusunda beni netlestirdi.
“Kendin ol” inancini benimsememe
yardimci oldu.

Kocgluk buyuk resimde ne Uzerinde
calismam ve hangi alanlarda kendimi
takdir etmem gerektigini gosterdi.

Okul Mudura Simon Evans’in TIFF Yolculugu...

TIFF’in sizdeki gézle gordlir
etkisi ne oldu?

Onceden diger kisiler icin ¢ok fazla
endiselenir, sorunlari onlar igin
¢ozerdim fakat bu uzun vadede beni
cok yorar, karsimdaki insani da bana
bagimli yapardi. Artik bunu
yapmiyor, onlara kendi sorunlarini
¢ozmeleri icin iyi bir sistem
olusturuyor ve onlari
yetkilendiriyorum.

Bir diger 6nemli katkisi ise artik
olaylari kisisellestirmiyor olmam.

Okul yénetcilerine ne mesaj
vermek istersiniz?

Kaybedecek neyiniz var?

Kendiniz ve ekibiniz i¢in ayiracaginiz
birkag saat, paha bicilemez eylemleri
beraberinde getirecek, eylemleriniz
farkinda ya da farkinda olmadan
degismeye baslayacak.

TIFF ile okul olarak etkililiginizi
arttirma sansini kagirmayin!



Donusumu se¢cme sansiniz var...

Ezberin Esaret’'inden

Biricikligin Cesaret’ine
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