Butunlestirici Liderlik
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Psiko-egitim ve TIFF Koclugu

Guven kulturanu liderin psikolojik
becerileriyle insa edelim...

Programlarimiz, Transaksiyonel Analiz, islevsel Akicilik ve TIFF Envanteri Temellidir
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Egitimlerde verilen ‘Bilgi'nin bilissel olarak

o6grenilmesinde hatta bir bagkasina anlatiimasinda 1 1

bir sorun yok. Fakat bu 6grenilenlerin davranisa Bllmek Ile
donusturulmesi ile ilgili ciddi engeller ve tikanikliklar

yasilyoruz. Sorun, cogu zaman bilgi eksikligi degildir. d avranma k
Liderler neyin dogru oldugunu zaten biliyorlar. arasi nda ki
Stres ve baski arttiginda farkinda mesafeyi
olunmayan, otomatik bir sistem devreye Kk r
girer; savunma buyuir, suclama dili apatlyoruz.

yayginlasir, hatalar saklanir, toplantilarda
sessizlik agirlik yaratir ve sessizligin glici
ile psikolojik oyunlar baslar.

Asil 6nemli olan;

- Buyuk resimdeki ince ve gériinmez detaylari gérmektir

- Cocuklukta gelistirdigimiz inanclari ve davranis stratejilerimizi fark etmektir
- Bilincli farkindalikla anda durabilmektir

Dénusumun ve gelisimin sirri:
“Insanin Se¢im Gucl”

N a SI I I I l I? Bizim isimiz bilmek ile yapmak, 6grenmek ile

doénusmek arasindaki mesafeyi kapatmak ve
otonomiyi gug¢lendirmek

Uluslararasi
coge ® oo g oo Ezberlenmis otomatik tepkilerden ¢ikip ilke ve
preSt U I | bl r Od U Ie degerler odakl yanitlara gecmek

Sahip i§|evse| Ne yapilacaginin yaninda nasil yapilacagina da
alan agmak

Akicilik ve

TIFF ile islevsel Akicilik

Transaksiyonel Analiz Kurami’'na dayanan bir
davranis modelidir.

TIFF© (Temple Index of Functional Fluency)

Transaksiyonel Analiz Kurami ve islevsel Akicilik Modelinden gelistirilmis, senaryo bazl
108 sorudan olusan aktometrik=davranisi degerlendiren bir envanterdir.

Kisilik envanteri degildir.

insanin 3 temel yasam islevindeki 5 etkili ve 4 etkisiz modda, 54 farkli tutum ve davranisi
degerlendirerek kisilerin enerjisini nasil dagittigini gosterir.

Online olarak uygulanir.

2 Uluslararasi 6dula vardir, 20 tGlkede aktif olarak kullanilmaktadir.



Siz hangi kultaru besliyorsunuz?
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Donusum ve gelisim alanlari

Yetkinlik Tikanikhk Kazanilan Psikolojik Beceriler
+ Stres altinda otomatik tepkiler . Davranis kaliplarini ve
Farkindalik artar: mikroyonetim, suclamave  tetiklenmeleri fark etmek
JEEISC]lo . - Kendini mesafeden izlemek
- Tetiklenme ani fark edilmez - Tepki yerine secilmis yanit

+ Geribildirim savunma yaratir

“Hata zayiflik, otorite gii¢” demektir - Acik ve seffaf iletisim

Otantiklik motivasyonu ile - Hatalari 6grenme firsati olarak
ve - Fikir, duygu, distnce paylasiimaz gormek
Kirilganlk - Hatalar saklanir ve gegistirilir - Psikolojik dayanikhhgi gelistirmek
« Zor konusmalardan kacinilir - Is birligi ve etkili ileribildirim
Duygusal - Ifade edilmeyen ve anlasilmayan . Duygular anlamak ve

duygular gu¢ savasina déner
Okuryazar“k « Farkinda olunmayan o6fke, kaygl,
ve kiskanclik, yetersizlik gibi duygular
Regulasyon karsi gelme, baski ve zarar verme
gibi davranislara yol agar

anlamlandirmak

- Duygulari veri olarak kullanmak

- Sefkat ve kabulle duygusal zararlari
tamir etmek

. - Karar verme sureci tikanir s (oEElEeED e e .
Otonomi . Sorumluluk bulaniklasir « Sorumluluk bilinciyle inisiyatif almak
g ? « Yakin iliski kurabilmek
ve - Yaraticilik ve 6grenme azalir Anlam ve anlamlandirmak
Ozguven - Psikolojik guven duger - Hesap verebilirlik

> @Al e G . Kendi otoritesine izin vermek

- Dusunce, séylem ve davranis - Dusunce, séylem ve davranislari
e tutarsizlasir hizalamak
Butunluk - Kurumsal degerler, yetkinlikler - Tutarli ve glvenilir liderlik
goérunmez ve yasanmaz olur - Kararlilik ve adanmishk

Surec

Kavramlarda Tam Giin el
Az Netlesme Sapre Ve
Koglugu Egitim
i (St Yiiz ylze Calismasi
Online Online Online
Tam Gun interaktif LEGT ST Yarim Glin
Egitim Vaka Dénustim Takip
Yiiz yuze Galismasi stratejileri online

Online Yuz yuze



Referans

Sanovel ilac Akademi blinyesinde Egitim ve Gelisim Muduru olarak gérev yapmakta

oldugum 2023 yilinda, sirketimizin Liderlik Akademisi programi kapsaminda merkez

ofis mudurlerimizin liderlik yetkinliklerinin gelistiriimesi amaciyla Functional Fluency
Turkey ile gerceklestirdigimiz is birligine dair memnuniyetimizi bildirmek isterim.

S6z konusu projede, Puren Hanim ve Bilgesu Hanim tarafindan tasarlanan ve
uygulanan “ilham Veren Sefkatli Liderler ve Giiven iklimi Yaratmak” baslikli egitim
programi, katilimcilarimiz Gzerinde élcilebilir pozitif etkiler yaratmistir.
Egitimin icerigi ve sunum sekli, sirket kulturimuzle uyumlu olmakla birlikte,
asagidaki basliklarda deger katmistir:

1. ihtiya¢ Analizi ve Ozellestirilmis Yaklasim

PUren Hanim, egitim oncesinde gerceklestirdigi kapsamli ihtiyac analizi ile sirketimizin
hedeflerini ve katilimci profillerini detayl sekilde anlamistir.

Egitimi Sanovel'in liderlik modeli ve sektorel dinamiklerimize uygun sekilde adapte
ederek, %100 ozellestirilmis bir deneyim sunmustur.

2. Egitimin Uygulanmasi ve Metodoloji

Sefkat odakli liderlik prensipleri, teorik anlatimdan ziyade vaka ¢alismalari, interaktif
tartismalar ve gergek is senaryolari Uzerinden aktariimistir.

Katilimcilarin gliven insasina yonelik davranissal becerileri, rol canlandirmalar ve geri
bildirim oturumlariyla pekistirilmistir.

3. Somut Ciktilar ve Geri Donusler

Egitim sonrasi anketlerde, katilimcilarin %90'1 “bu egitimi gunluk liderlik pratiklerine
entegre edebileceklerini” belirtmis,
Egitim memnuniyet orani 5 Gizerinden 4,3 olarak degerlendirilmistir.

4. Egitmenlerin Profesyonel Katkilari

PUren Hanim, sundugu akademik derinlik ve
deneyimiyle liderlerimizin farkindaligini artirirken,
Bilgesu Hanim, katilimcilarin bireysel ihtiyaclarina
odaklanan koc¢luk yaklasimiyla sUrece deger katmistir.

Sonug ve Tavsiye

Erhan Makas

Functional Fluency'nin uzman kadrosu, bilimsel temelli metodolojisi
ve sonu¢ odakli yaklasimi, bu is birliginin basarisinda belirleyici olmustur.
- Sefkatli liderlik ve psikolojik guven konularinda dunya standartlarinda icerik sunmalari,
- Kurum kultdrine uyum saglama konusundaki esneklikleri,
- Egitim sonrasi takip ve destek mekanizmalari nedeniyle kendilerini génul rahathgiyla
tavsiye ederiz.
Benzer ihtiyaclari olan kurumlara Functional Fluency Turkey ile calismalarini 6nemle
oneririm. Saygilarimla,



Kurumsal yetkinlikler bireyleri
psikolojik ve varolussal gerceklig
dokundugunda
kokten donusum baslar...

Pliren Savas Gedikoglu
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