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Gelisim Merakla Baslar, Egitimle Beslenir!

Modiiller

N
ideal benlik, gergek benlik ve olmasi gereken insani anlamak icin kritik olan alt dinamikler
benlik nedir? Kariyer karari verme ile iligkisi nedir? (iggud, ihtiyag, inang,duygu, deger gibi.)
Bireyi birey yapan dinamikler nelerdir? derinlemesine irdelenir. Katilimeilar, bu
Bu dinamikler kararlarimizi nasil etkiler ve onlari kavramlarin kariyer kararina etkisini fark eder.
nasil yénetebiliriz? Kavramlari sinif iginde nasil kullanabileceklerini
yapilan aktiviteler araciligi ile 6grenir.
J

Beynimizin yapisi ve islevi nasildir?
Bu béliimlerin duygu, diisiince, davranis ve
tutumlarimiza etkileri nelerdir?

Ergenlik dénemindeki bireylerin kariyer
kararlarina nérobilim perspektifinden bakilir.
Ogrencilerin kararlarini etkileyen dinamiklerin
beyin ile iliskisi ve bu bilgilerin 6grencilere nasil
aktarilabilecegi 6grenilir.

Ogrenme derinligi nedir? Algilarimiz 6grenme
stirecimizi nasil etkiler? Farkindalik bir 6grenme
midir? Biligsel ve duyussal 6grenme nedir?

Bilgi ile karsilasilmasindan, kisinin kendisinde ve
cevresinde fark yaratmasina kadar olan sireg,
merak ve 6grenme, dogru soru sorma asamalari
irdelenir. Ezberden yapilan mutluluk ve basari
tanimlari sorgulanir; 6grenme ile iliskisi ele alinir.

Sinirlayici ve gelisimci zihin yapilar nedir?
Ogrenciler gelisimci zihin yapisina nasil sahip
olabilirler? Néroplastisite nedir? ic-dig kontrol
odagi nedir? Ogrencilerin i¢ kontrol odakli
olmalari nasil saglanabilir?

Zihin yapilari, kontrol odagi kavramlarinin
néroplastisite ile olan iliskisi irdelenerek beyin
ile baglantisi kurulur. Ogrencilerin sinirlayici
inanclarinin ve sorumluluk almalarinin kariyer
kararina olan etkisi incelenir. Kariyer rehberligi
alaninda yapilabilecek uygulamalar tartisihr.

Kariyer kuramlari ve tarihgesi nedir? Son
dénem kuramlari ve giincel modeller nelerdir?
Kariyer rehberliginde uluslararasi standartlar
nelerdir?

Kariyer kuramlarinin tarihsel gelisimi, ge¢gmisten
glinimiize paradigma degisimi cercevesinde
anlatilir. Son dénem kuramlari ve giincel modeller
detaylandirilir. Katilimcilar, zamanin ruhu ile
kuramlarin iligkisini kurar. Kariyer rehberligi
konusunda uluslararasi standartlara bakilir.

Kariyer karar siirecinde ilgisiz ve meraksiz olma
hangi yasam ve kariyer problemi ile sonuglanir?
One cikan beceriler nelerdir? Psikolojik dayaniklilik
ve kariyer karari arasindaki iliski nedir? Degerlerin
yasamda ve kariyer kararindaki 6nemi nedir?

Kariyer karar siirecine buttncil bakis agisi
kazandirilir, buyiik resimdeki kiiglik detaylarin Gnemi
vurgulanir. Bireylerin yasamda ve kariyer kararinda
kazanmasi gereken temel beceriler tizerinde
durulur. Degerlerin kariyer kararindaki 6nemi ile
6grencilerde deger belirleme calismalarinin nasil
yapilacag ele alinir.

Alandaki mevcut uygulamalari biliyor muyum?
Meslektaslarimdan 6greniyor muyum?
Ogrendiklerimi paylagiyor muyum?

Katilimcilar programdan ve birbirlerinden
6grendiklerini, bireysel veya grup projesi ile
uygulama sansina sahip olurlar.

Ogrencilerinizin ilgileri ve biligsel becerileri nelerdir?
ilgi duyduklari kariyer alanlarinin gereklilikleri
nelerdir? Yasam ve kariyer degerleri hangi sektérler
ile uyumludur? ilgilerinin gergekgiligini nasil test
edebilirler? Ogrencilerin kendilerine uygun kariyer
alanlarini segmeleri nasil desteklenir?

Sertifika Programina katilanlar 2 gtinliik TurQuest
Kariyer ve Meslek Tercih Envanteri Uygulayici
Egitimini 1 glinde tamamlayabilirler.




TurQuest Kariyer ve Meslek Tercih
Envanteri Uygulayici Egitimi
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¢ TurQuest Kariyer ve Meslek Tercih Envanteri, 300 soruluk anket ile
ilgileri &lger. Sorular kiltirden bagimsizdir.

¢ ingiltere’de gelistirilmis, 33 yildir uygulanmakta olan envanter, CAPS
Ekibi tarafindan Tirkiye egitim sistemine adapte edilmistir.

* Bilissel Beceriler Envanteri, 280 soruluk sozel, sayisal, soyut ve
uzamsal muhakeme, aritmetik hesaplama ile hizli ve dogru calisma
boliimlerini igerir. Sonuglar, TurQuest ile tespit edilen kariyer alanlariyla
iligkilendirilir.

» Ogrenci kendisini gecmiste etkilendigi insanlar ve olaylar kapsaminda

ele alir; ailesi ve diger yakinlarn gézinden kendini degerlendirir.

e Kendine uygun mesleklerin sektorler ve sektor ici yapilanma ile
iligkisini anlar.

e Egitimini, kendine uygun kariyer alanlarini g6z éniinde bulundurarak

Diger Egitimlerimiz
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Ergen Beynini Anlamanin ve Anlatmanin Egitim-Ogretimdeki Onemi

Ogrenmeyi Ogrenmek: Ezberden Anlamaya

Nérobilim Isiginda Gelisimci ve Sinirlayici Zihin Yapilari

Ergenlerde Kaygi ve Hayal Kirikligina Yol Agan Benlik Catismalari:
ideal ve Olmasi Gereken Benliklerden Ozgiivenli Gercek Benlige

Okaullar igin Islevsel Akicilik Okulu

lisans, lisansusti ve multidisipliner bir yaklagsimla planlama sansina sahip Detayl bilgi icin www.psg-caps.com

olur.

NOT: Sertifika programina katilanlar bu egitimi 2 glin yerine 1 glinde

tamamlayabilirler.
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Ogrencileriniz ve Kariyer hayatinda Peki sizler; kariyer
danisanlariniz ilk-Orta-Lise ortalama 80.000 saat yapilandirma siirecinde etkili
egitiminde toplam 15.000 gecirecekler. bir rehber olmak icin mesleki

saat geciriyorlar.

yetkinlik egitimlerine
yeterince zaman ayiriyor
musunuz?
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Egitmenler

Programimizi kariyer gelisimi, nérobilim
'Y Y N 6grenme cergevesinde olugturduk.
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Biyuk resimdeki kiiciik detaylarin
6nemini bilerek yapilandirdigimiz
egitim programimizda interaktif
calismalari 6nceliklendirdik.
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. _ Egitim materyallerimizi ve metodolojimizi
Piiren Savas Gedikoglu,

BAEd MBA
Egitimsel TA Uygulayicisi,
Kog¢

Bilgesu Bagkurt soyut kavramlardan somut modellere ve
Uzm. Psikolojik Danisman QOO .iiitclere donusturdik.

Genclerin kariyer yolculuklarina donanimli baslamalari icin rehber olun...

EDUCATION

PoG

CAREER

7989
Varyap Meridian A Blok D:11 11A Beechwood Crescent, Chandlers

Bati Atasehir, istanbul psgcaps.com Ford SO53 5PE, England
+90 216 514 98 07 +44 7986 297775

info@psg-caps.com
psg.caps.kariyer

CAPS, PSG Egitim ve Kariyer Limited Sirketi tarafindan gelistirilmistir. Tim haklari saklidir ©



