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lk-Orta-Lise egitiminde 4 yillik iiniversite egitiminde Kariyer hayatinda

geciriyorsun. gecireceksin. gecireceksin.

Peki kariyer karar verme
siirecine ne kadar zaman ayiriyorsun?

Kariyer yapilandirmasi ve planlamasi; 80.000 saat gecirecegin mesleginde mutlu ve basarili olmani
belirler. Bu nedenle 6nem verilmesi ve zaman ayrilmasi gereken, uzun soluklu bir surectir. Gelecekte
sana uygun olmayan mesleklerde maddi-manevi kayiplar yasamayi 6nlemek icin bu siireci, bilingli ve
farkinda olarak yénetmen ¢ok énemli. Bu program ile kariyer planlamasina ve gelecege dair nasil bir

yaklasim icinde olacagini birlikte calisacagiz.

Dogru sorulari sorarak,
merakini canlandirma

Meslek seciminde
sinirlayici “Yapamam”, /_@
“Basarim, yetenek ve Danismanlikta
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inanclarini gelistirici
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Arastirma yapilacak konulari
belirleyerek ve arastirma
yaparak objektif bilgiye
ulasma

Karar verme stillerini

ogrenerek, etkili karar verme Olaylarin sorumlulugunu
ve problem ¢dzme becerisi diger insanlara, sansa ve
kazanma kadere baglamak yerine

kendi sorumlulugunu alma



Kariyer planlama siirecinde yasayabilecegin

problemlerin 6niine bugiinden gecelim!

Zihinsel Hazirlik

Zihin Yapll
ihin Yapilari Modiilii

Modiilu

Kendini tek bir Akil veya yardim

meslege sartlama almaya kapali olma
Se¢im yapamama,

gercekci olmama
Kaygiy tetikleyen
inanclan destekleme ié:giq‘}
ilgisiz olma veya kayitsizlik,

Hata yapmaktan planlamaya gec¢ kalma,
korkma ve kendi Karsilagabilecegin zaman kaybetme

giicline inanmama Olasi Problemler

Sorumluluk almama,
diger kisilere verme ve Arastirma, analiz
yapmama

baskalarini suglama

Kararlarda baskalarina Kararsizlik, secim

baghhk yapamama,
durtisel kararlar

Kontrol Kimde Karar Verme
Modiilu Stilleri Modiilu



Mentorliik siirecine etkin bir ekip olarak baslayalim!

Calisma Prensiplerimiz

Calismalarin etkili ve verimli strdurilebilmesi icin asagidaki prensip ve degerlere

karsilikli bagli kalinmasi 6nemlidir.

Ogrenci, kendi gelisimi igin planli ve
proaktif sekilde sorumluluk alir; anketleri
zamaninda cevaplar, ek calismalarini

tamamlar ve seanslara hazirlikh gelir.

Siire¢ Odaklilk

Ogrenci Odag:

Surecte, 6grencinin ihtiyag ve kisisel
gelisimine odaklaniyoruz. Ogrencinin aktif

katilimini esas aliyoruz.

Sonuca degil, slirece odaklaniyoruz.
Ogrencinin bu bakis acisindan

ogrenecekleri oldugunu dngoériiyoruz.

Ogrenmeyi

Ogrencinin sorulara diistinerek ve detayli

cevap vermesi is birligini etkili kilacaktir.

Calisma, sinerji yaratarak ¢6zim yollarini
birlikte arama, olusturma ve yaratma

sureclerini icerir.

Giivene Dayali

® Destekleyen °
Tutum

Merakli olma, 6zgtirce soru sorabilme,
anlamayi ve anlam cikarmay: tesvik
® ediyoruz.

Gelisimci Zihin

Ortam

Ogrencinin duygu ve diisiincelerini diiriist
ve acik sekilde paylasabilecegi glivenli bir
ortam yaratiyoruz. Sorularini ve
tecriibelerini yargilamadan
degerlendiriyoruz.

. Yapisi

Geribildirim ve hataya pozitif bakis acisi ile
yaklasip, bunlari gelisim firsati olarak
gériiyoruz. Ogrencinin bilgi ve beceri ile

kendisini tasarlama gticline inaniyoruz.

Satin alma isleminin yapilmasindan sonra
seans tarihleri karsilikh anlagsma ile
belirlenir. Ogrenci, birlikte planlanan
surece uyar, olasi degisiklikleri hemen
bildirmeye 6zen gosterir.



Danismanlik & Mentorluk Hizmet

iptal Sartlari

Ucret denip calisma plani yapildiktan sonra sartlara uymama ve iptal etme durumundaki kural ve

prensiplerimiz asagidaki gibidir.
Anket Linkleri Gonderilmeden Once iptal:

e Bir danigmanlik saat Ucreti kesilir.
® Geriye kalan Ucret, 1 yil acik hak olarak tutulur ya da belirlediginiz bir kisiye devredilebilir.

Anket Linkleri Gonderildikten Sonra iptal:

Programiniz kapsaminda aldiginiz her anket icin PSG-CAPS adiniza anket linki olusturur ve anket

kredisi (Ucreti) kullanir.

o Ucret iadesi yapilmaz.
TurQuest-1
e Alici hakkini baska bir kisiye devredemez.

® TurQuest-1 Danismanligi Gcreti alinir.
TurQuest-2 2 g

TurQuest- Aile e Geriye kalan Ucret (seans Ucreti) 1 yil agik hak olarak tutulur

ya da belirlediginiz bir kisiye devredilebilir.

e Bir danismanlik saat Ucreti kesilir.

CAPS Modiil ve Anketleri ® Geriye kalan tcret 1 yil agik hak olarak tutulur ya da

belirlediginiz bir kisiye devredilebilir.

Mentorluk/ Danismanlikta Devamlilik
Saglanmadiginda iptal:

e Siz ve danisman/mentor arasinda anketleri tamamlama suresi belirlenir. Anketin belirtilen tarihte
doldurulmasi raporlarin olusturulmasi icin 6nemlidir. Anket ¢alismalarinin yapilmamasi durumunda
PSG-CAPS, hatirlatma mail/mesajlari génderir. Hatirlatmalara ragmen anket tamamlanmadiginda
yukaridaki iptal sartlari uygulamaya konulur.

e Goriisme seanslarina, sebep géstermeden katilmamaniz durumunda seans lcreti kesilir. Bu durum

ikinci kez tekrarladiginda yukaridaki iptal sartlari uygulamaya konulur.

PSG-CAPS Tarafindan iptal:

® PSG-CAPS, programlari iptal/erteleme/degisiklik hakkini program baslangi¢ tarihinden 10 giin
oncesinde bildirmek kosulu ile sakh tutar.

e Egitim/hizmet PSG-CAPS tarafindan iptal edildigi durumda 6demenin tamami iade edilir.



Diger Danismanliklar
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Kariyer ve Meslek Tercih Kariyer ve Meslek Tercih Kariyer ve Meslek Tercih
Danismanligi Danigmanlig: Danismanligi

140 Dakika 240 Dakika 300 Dakika
1 Seans 3 Seans 3-4 Seans
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CAP Dogru degil, uygun tercih... CAP Dogru degil, uygun tercih... CAP Dogru degil, uygun tercih..
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Egitim tarihleri ve Uicretler icin:

egitim.psg-caps.com

Kayit ve Odeme

Ucret: 12008
Siire: 180 dakika, 3 veya 4 seans
. . Lutfen kayit olmak icin asagidaki linke tiklayiniz.

https://egitim.psg-caps.com/egitim/etkili-kariyer-

Kariyer planlamasi-icin-gerekli-beceriler/
. Dilerseniz 6demeyi banka havalesi ile asagidaki
planlamaS’na hesaba yapabilirsiniz.
blhmsel’ bUtUﬂCUI Hesap Adi : PSG Egitim ve Kariyer
ve sistematik bir Danigsmanhgi Ltd. Sti.
yakla§'m”. Banka :T.Is Bankasi

Sube  : Mozaik Carsi- Atasehir, istanbul
IBAN : TR67 0006 4000 0011 2030 1273 23

. ‘ Onemli not:

Litfen havale yaparken ad, soyad, program
ad\, tarihi ve sistem lizerinden gelen basvuru
numarasini agiklama kismina yaziniz.

Sorulariniz igin:
egitim@psg-caps.com
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Anlagilan ve
anlamlandirilan
bir yasam icin...
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